АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОЗНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
19.02.2018 г.                                           № 8
х. Лозной
Об утверждении примерных показателей
эффективности деятельности работников

МБУК ЦР ЛСП «ЦДК»
С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,
1. Утвердить примерные показатели эффективности деятельности работников МБУК ЦР ЛСП «ЦДК», согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Лозновского сельского поселения от 20.12.2013г. №36 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности работников МБУК ЦР ЛСП «ЦДК»».
3. Руководителю МБУК ЦР ЛСП «ЦДК» Кузнецовой Л.Н., применять при формировании показателей эффективности деятельности работников учреждения, утвержденные настоящим распоряжением показатели эффективности деятельности работников учреждения в соответствии со штатными должностями учреждения.
4. Настоящее распоряжение применяется к правоотношения, возникшим с 1 января 2018 года.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. Главы Администрации 
Лозновского сельского поселения                                          Н.А. Самсонова

Приложение
к распоряжению Администрации
Лозновского сельского поселения
от 19.02.2018г. № 8
Примерные показатели оценки эффективности деятельности работников 

МБУК ЦР ЛСП «ЦДК»
	№

п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Периодичность подтверждения показателя
	Количество баллов, начисляемых за выполнение показателя
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя

	Руководитель хорового (вокального), хореографического, инструментального, театрального коллектива

	1.
	Стабильность состава участников коллектива

(не менее 80%)
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	2.
	Участие в смотрах, конкурсах творческого мастерства
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	3.
	Положительная оценка деятельности (публикации в СМИ, благодарственные письма, дипломы, заявки на концерты от организаций и т.п.)
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	4.
	Выступление на различных площадках (помимо базового учреждения) не менее 1 раза в квартал
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	5.
	Ежегодное обновление репертуара
- для хорового (вокального) коллектива  не менее 3 части текущего репертуара;

- для инструментального коллектива не менее половины текущего репертуара;

- для хореографического коллектива не менее четверти текущего репертуара;

- для театрального коллектива ежегодное обновление репертуара
	годовая
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	6.
	Подготовка концертной программы в творческом сезоне
 базового учреждения;

- для хорового (вокального) и хореографического коллективов  6 номеров для участия в концертах и представлениях базового учреждения;

- для инструментального коллектива 8 номеров для участия в концертах и представлениях
	годовая
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	7.
	Участие в оказании платных услуг населению 
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	8.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Лозновского сельского поселения

	9.
	Повышение квалификации
	годовая
	от  0,5  до  1
	Наличие подтверждающего документа

	10.
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности
	
	

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	-
	-
	
	
	

	2.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	-
	-
	
	
	

	3.
	Неучастие или участие менее чем в двух мероприятиях уровня выше поселенческого 
	-
	-
	
	
	

	4.
	Отсутствие обновления в репертуаре 
	-
	-
	
	
	

	Художественный руководитель
	
	от  0,5  до  1

	1.
	Наличие постоянно действующих клубных формирований в учреждении не менее 10


	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	2.
	Количество участников клубных формирований в учреждении не менее 142
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	3.
	Повышение квалификации
	годовая
	от  0,5  до  1
	Наличие подтверждающего документа

	4.
	Успешное участие в смотрах, конкурсах, фестивалях творческих коллективов учреждения (I, II, III места)
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие подтверждающих документов (грамоты, благодарственные письма и т.д.)

	5.
	Отсутствие замечаний директора по выполнению поручений и сдаче планов работы учреждения, отчетности  в установленные сроки и должного качества 
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны родителей и участников клубных формирований
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Лозновского сельского поселения

	7.
	Непосредственное участие в проводимых учреждением мероприятиях не реже 1 раза в месяц
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	8.
	Участие в оказании платных услуг населению
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	9.
	Разнообразие направлений деятельности клубных формирований – не менее 5 жанров
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	10.
	Подготовка материалов для Интернет-сайта учреждения
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	11.
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении заданий директора
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Представление директора

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности
	
	
	

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	-
	-
	
	
	
	

	2.
	Невыполнение основных показателей работы учреждения
	-
	-
	
	
	
	

	3.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	-
	-
	
	
	
	

	4
	Неучастие коллективов учреждения или участие менее чем в двух мероприятиях уровня выше поселенческого 
	-
	-
	
	
	
	

	5
	Отсутствие обновления репертуара коллективов самодеятельного народного творчества учреждения
	-
	-
	
	
	
	

	Культорганизатор
	
	
	от  0,5  до  1

	1.
	Проведение более 15 авторских игровых программ в год
	годовая
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	2.
	Руководство клубным формированием (3 и более)
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	3.
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков на менее ____ % от общего количества проведенных мероприятий в год
	годовая
	от  0,5  до  1
	Журнал учета работы клубного формирования

	4.
	Повышение квалификации
	годовая
	от  0,5  до  1
	Наличие подтверждающего документа

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Лозновского сельского поселения

	6.
	Участие в оказании платных услуг населению
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	7.
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении заданий директора
	
	от  0,5  до  1
	Представление директора

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	-
	
	

	2.
	Невыполнение основных показателей работы учреждения
	-
	
	

	3.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	-
	
	

	4
	Неучастие коллективов учреждения или участие менее чем в двух мероприятиях уровня выше поселенческого 
	-
	
	

	5
	Отсутствие обновления репертуара коллективов самодеятельного народного творчества учреждения
	-
	
	

	Ведущий дискотеки

	1.
	Количество посетителей дискотеки не менее 100  человек в месяц
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Отчет по услугам о платной деятельности

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Лозновского сельского поселения

	3.
	Организация и проведение тематических конкурсных программ (не менее 1 программы в месяц)
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	4.
	Обновление репертуара не менее 30 % в квартал
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	5.
	Использование авторских произведений, аранжировок
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	Главный бухгалтер учреждения

	1.
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания. 
	годовая
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	2.
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности учреждения.

	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности

	3.
	Своевременный контроль за экономный использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	4.
	Своевременный контроль законности, своевременности, правильности оформления документов.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	5.
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	6.
	Размещение информации о деятельности учреждения на сайтах 
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	7.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных замечаний

	8.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных замечаний

	9.
	Отсутствие штрафных санкций
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных замечаний

	10.
	Отсутствие задолженности по налогам, своевременность их перечисления
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	11.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств бюджета
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	12.
	Качественное ведение документации
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	13.
	Подготовка документации по прогнозному обьему потребления лимитов (электроэнергия, газ, вода )
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	14.
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений директора в установленные сроки и должного качества.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных замечаний

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности
	
	
	

	1.
	Наличие фактов нецелевого использования субсидии и муниципального имущества
	
	
	
	
	
	

	2.
	Неисполнение заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	
	
	
	
	
	

	Бухгалтер учреждения
	
	
	от  0,5  до  1

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности

	2.
	Отсутствие штрафных санкций
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	3.
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовый дисциплин.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	4.
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	5.
	Качественное ведение документации.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности
	
	
	
	

	1.
	Неисполнение заданий и поручений руководителя в соответствии с указанными сроками
	
	
	
	
	
	
	

	Кассир
	
	
	
	Наличие письменных замечаний

	1.
	Своевременное обеспечение соблюдения финансовой и кассовой дисциплин.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных замечаний

	2.
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений директора в установленные сроки и должного качества.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Наличие письменных замечаний

	3.
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, бланков строгой отчетности, расчетов и платежных обязательств.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	4.
	Качественное ведение документации.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	Данные бухгалтерской отчетности

	Кассир билетный
	
	
	от  0,5  до  1

	1.


	Организация приема и обслуживания зрителей
	ежемесячно

	от  0,5  до  1
	

	2.
	Контроль за дисциплиной в зрительном зале во время репетиций и проведения мероприятий
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	Киномеханик
	
	
	от  0,5  до  1

	1.


	Демонстрация фильмов и видеороликов
	ежемесячно

	от  0,5  до  1
	

	2.
	Изготовление специальных записей для использования их в мероприятиях и демонстрациях фильмов
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	Заведующая структурным подразделением

	1.
	Внедрение проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения.
	годовая
	от  0,5  до  1
	

	2.
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к Заведующему структурным подразделением со стороны контролирующих органов, учредителя 
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	3.
	Повышение квалификации
	годовая
	от  0,5  до  1
	

	4.
	Отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	5.
	Выполнение норм по охране труда и здоровья персонала учреждения.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	6.
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений директора в установленные сроки и должного качества.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	7.
	Соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	8.
	Подготовка учреждения к отопительному сезону, к зиме и др
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	9.
	Отсутствие обращений потребителей услуг к директору учреждения по вопросам технического и санитарно-гигиенического состояния здания, сооружений, прилегающей территории. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	10.
	Соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	11.
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении заданий директора
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	12.
	Количество посетителей дискотеки не менее 100 человек в месяц
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	
	
	

	2.
	Невыполнение основных показателей работы структурного подразделения
	
	
	

	3.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений директора в соответствии с указанными сроками
	
	
	

	4
	Неучастие коллективов структурного подразделения или участие менее чем в двух мероприятиях уровня выше поселенческого 
	
	
	

	Уборщик служебных помещений (уборщик)
	
	от  0,5  до  1

	1.
	Качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса учреждения
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудового дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	3.
	Отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации учреждения.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	4.
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	5.
	Качественное выполнение поручений администрации учреждения.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	6.
	Участие в культурно-массовых мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	
	
	

	2.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений руководителя в соответствии с указанными сроками
	
	
	

	Кочегар
	
	
	от  0,5  до  1

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работника.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	2.
	Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	3.
	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	4.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	5.
	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине работника.
	ежемесячно
	от  0,5  до  1
	

	
 Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	
	
	

	2.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений руководителя в соответствии с указанными сроками
	
	
	

	Плотник

	1
	Качественное своевременное выполнение должностных обязанностей
	
	
	

	2
	Выполнение поручений не связанных с должностными обязанностями
	
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сотрудника
	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил техники безопасности на рабочем месте, пожарной безопасности.
	
	
	

	Аннулирование баллов, начисленных за выполнение показателей эффективности

	1.
	Наличие жалоб и замечаний
	
	
	

	2.
	Неисполнение приказов, заданий и поручений руководителя в соответствии с указанными сроками
	
	
	


� творческий сезон длится с сентября по май каждого года





